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Statut Fundacji ESPRIT

Rozdziat 1

Postanowienia Ogélne

§1

Fundacja nosi nazwe: ,.Fundacja ESPRIT”, dalej ,,Fundacja”.

§2

Siedziba Fundacji miesci sig w Ustroniu woj. $laskie.

§3
Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolite] Polskiej. W przypadkach
uzasadnionych realizacjg celow statutowych, Fundacja moze prowadzi¢ dzialalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 4
1. Fundacja posiada strong internetowg: Www.cs rit-fundacja.p
2. Fundacja moze uzywac wyrdzniajacego ja znaku graficznego (logo) oraz pieczgci
zawierajacej jej nazwe, wskazanie siedziby, dewize i logo.

§5
1. Fundacja prowadzi dzialalno§é spolecznie uzyteczng W sferze zadan publicznych
okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, to jest
w zakresie:
a) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania oraz dziatalnosci na
rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy;
b) turystyki i krajoznawstwa: propagowanie idei turystyki i krajoznawstwa oraz
aktywnych form wypoczynku dzieci i mlodziezy;
¢) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
d) wspomagania rozwoju wsp6lnot i spolecznosci lokalnych oraz rozwijania kontaktow
pomigdzy spotecznodciami lokalnymi;
e) pobudzania aktywnosci dorostych, ze szczegolnym  uwzglednieniem 0sob
w wieku poprodukcyjnym;
f) prowadzenia dziatan dotyczacych profilaktyki zdrowotnej.
2. Fundacja zostala ustanowiona na czas nieoznaczony.
3. Do prowadzenia swych spraw Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikow oraz zlecaé
realizacje okreslonych zadan osobom fizycznym i podmiotom gospodarczym.
4. Swiadczenia odpowiadajace swiadczeniu pracy, W zakresie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, moga wykonywac na rzecz Fundacji réwniez wolontariusze.

§6
Fundacja moze ustanowi¢ odznaki, tytuty honorowe oraz inne wyr6znienia i przyznawat je
osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla realizacji celow Fundacji.
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Rozdzial 11
Cele, zasady, formy i zakres dzialalno$ci Fundacji

§7

Celami fundacji sa:

1y

2)

3)

4)
3)

6)

w zakresie nauki, szkolnictwa WyZzszego, edukacji, o$wiaty 1 wychowania oraz

dziatalnosci na rzecz dzieci i miodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziez:

a) wspieranie przedsigwzig¢ zapewniajacych wszechstronny rozwoj intelektualny
i kulturalny dzieci i mlodziezy;

b) niesienie pomocy podmiotom organizujacym opieke nad dzie¢mi znajdujgcymi sig
w trudnej sytuacji materialnej;

¢) udzielanie poparcia placowkom prowadzacym zajecia rozwijajace kreatywnosc,
sainteresowania i uzdolnienia dzieci i mlodziezy;

d) wspieranie dzialan roznych podmiotow kierowanych do dzieci ze szczegOlnymi
potrzebami edukacyjnymi;

e) badanie (diagnozowanie) potrzeb edukacyjnych dzieci i mlodziezy;

w zakresie turystyki i krajoznawstwa: propagowanie idei turystyki i krajoznawstwa oraz

aktywnych form wypoczynku dzieci i mlodziezy

w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) umacnianie i promowanie postaw nastawionych na aktywnosc kulturalng
spoteczenstwa;

b) realizacja projektéw zwiazanych z o$wiatg i edukacja kulturalng;

wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych oraz rozwijanie kontaktow

pomigdzy spotecznosciami lokalnymi;

pobudzanie aktywnosci dorostych, ze szczegblnym uwzglednieniem osob w wieku

poprodukcyjnym;

prowadzenie dziatan dotyczacych profilaktyki zdrowotnej.

§8

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

)

organizowanie i finansowanie akeji spotecznych, seminariow, sympozjow, dyskusji,
konferencji, wykladow, odczytow, konkursow, festiwali, gield, targow, pokazow,
szkolen, piknikow, zjazdow, wystaw, spotkafi 1 wyjazdow oraz innych form
przekazywania wiedzy;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, W szczegolnosci  wydawanie ksigzek,
czasopism, broszur, ptyt, folderow, plakatow, ulotek oraz wydawnictw
okolicznos$ciowych;

finansowanie biezacej dziatalnosci oraz zakupu wyposazenia niezbednego do
funkcjonowania przedszkoli, s7k6l oraz placowek oswiatowych, wychowawezych,
opiekunczych i zdrowotnych;

organizowanie 1 finansowanie pomocy stypendialnej dla uzdolnionych dzieci i
miodziezy;

organizowanie, wspolorganizowanie i finansowanie wypoczynku letniego i zimowego
dzieci i mlodziezy;
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6) prowadzenie zaje¢ dla dzieci ze szezeedlnymi potrzebami edukacyjnymi (zajecia:
logopedyczne, dydaktyczno-wyrownaweze, korekeyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna);

7) prowadzenie zorganizowanych form ksztalcenia 1 aktywizacji dorostych. ze
szezegolnym uwzglednieniem osob w wieku poprodukeyjnym

8) wspolpracg z publicznymi i niepublicznymi przedszkolami, szkolami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami o$wiatowo-wychowawczymi — oraz
szkolami wyzszymi;

9) wspblprace z jednostkami samorzadu terytorialnego;

10) wspolpracg z podmiotami gospodarczymi;

11) wspotprace z organizacjami realizujacymi cele zblizone do celow Fundacji;

12) dziatalnos¢ charytatywna;

13) prowadzenie placowek o$wiatowych.

§9
1. W celu realizacji zadan statutowych, uwzgledniajgc regulacje zawarte w przepisach o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, Fundacja moze prowadzi¢
dziatalnos¢ odptatna i nieodptatna.

2. Fundacja moze prowadzi¢ nieodplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:
(1) PKD 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja
(2) PKD 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej i zarzgdzania
(3) PKD 79.12.Z Dziatalnos¢ organizatorow turystyki
(4) PKD 85.51.Z Pozostate formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych
(5) PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystyczne]
(6) PKD 85.59.A Nauka jezykow obcych
(7) PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane
(8) PKD 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje
(9) PKD 86.90.E Pozostata dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (dziatalnos¢ w zakresie zdrowia
psychicznego $wiadczona przez psychologdw i
psychoterapeutéw)
(10) PKD 93.12.Z Dziatalno$¢ klubow sportowych

3. Fundacja moze prowadzi¢ odplatna dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:
(1) PKD 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja
(2) PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej i zarzadzania

(3) PKD 79.12.Z Dzialalnosc organizatorow turystyki

(4) PKD 85.51.Z Pozostate formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych

(5) PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

(6) PKD 85.59.A Nauka jezykow obcych

(7) PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane
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(8) PKD 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacije

(9) PKD 86.90.E Pozostala dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (dziatalnosé¢ w zakresie zdrowia
psychicznego swiadczona przez psychologow i
psychoterapeutow)

(10) PKD 93.12.Z Dziatalno$¢ klubow sportowych

Rozdzial 111
Majatek i dochody Fundacji

§ 10
1. Majatek Fundacji stanowi wklad pieniezny Fundatorow w kwocie 50 000,00 ztotych,
stownie: pig¢dziesigciu tysigey zlotych bedacych funduszem zalozycielskim Fundacji
oraz mienie (w szczegdlnoscei srodki pienigzne, nieruchomosci, ruchomosci) nabyte
przez Fundacje w czasie prowadzenia przez niq dziatalnosci.
2. Fundacja odpowiada za swoje zobowiazania calym posiadanym majatkiem.
Realizacja celow Fundacji finansowana jest z przychodow Fundacji.
4. Przychody Fundacji pochodza z:
1) darowizn, spadkow i zapisow,
2) dotacji i subwencji,
3) jednoprocentowego udzialu w podatku dochodowym od osob fizycznych
przekazanego przez 0soby fizyczne, zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) zbiérek pienigznych i imprez publicznych,
5) odsetek od lokat kapitatowych i depozytéw bankowych,
6) dochodow z majatku Fundacji,
7) prowadzenia odptatnej dzialalno$ci pozytku publicznego,
8) skladek cztonkowskich.

\¥S)

§ 11
1. Darczynca, moze zastrzec, z¢ érodki przekazane Fundacji majg by¢ przeznaczone na
okreslony cel lub rodzaj dziatalnosci Fundacji. Niespelnienie tego warunku pociaga za
soba zwrot $rodkow darczynicy.
2. Fundacja moze przeznaczy¢ darowizng na dowolny cel statutowy, jezeli darczynca nie
okreslit celu jej wykorzystania.

§12

1. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji
w stosunku do jej cztonkéw, czionkow organéw lub pracownikow oraz 0s6b, z ktorymi
cztonkowie, czlonkowie organow oraz pracownicy Fundacji pozostaja W zwigzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi".



—

ESprit

Zabrania si¢ przekazywania majatku Fundacji na rzecz jej czlonkow, cztonkow
organow lub pracownikow oraz ich 0s6b bliskich. na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich, w szczegblnosei, jezeli przekazanie (o nastepuje bezplatnic lub na
preferencyjnych warunkach.

. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz jej czionkow, czlonkow

organéw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.
Zabrania sic zakupu towar6w lub usiug od podmiotow, w ktérych uczestnicza
cztonkowie Fundacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdzial IV
Organy Fundacji

§ 13
Organami Fundacji sa:
1) Rada Fundacji, zwana dalej ..Radg”,
2) Zarzad Fundacji, zwany dalej ,,Zarzadem”.
W przypadku skladu wieloosobowego, uchwaly organéw Fundacji zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw organu. W przypadku
réwnej ilosci glosow decyduje odpowiednio w Zarzadzie - glos prezesa Zarzadu,
w Radzie — glos Przewodniczacego Rady.

. Kadencja organow Fundacji trwa trzy lata liczac od dnia powolania.

§ 14
Cztonkami Rady nie moga by¢ osoby bedace cztonkami Zarzadu ani osoby pozostajace
2 nimi w zwiazku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowej.
Czlonkami Rady oraz cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.
Czlonkowie Rady moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w Radzie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne
miesieczne wynagrodzenic w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 15
Rada jest organem kontrolnym i nadzorczym Fundacji.
Rada sklada si¢ z trzech do szesciu cztonkéw. Cztonkowie Rady powolywani
i odwolywani sa przez Fundatorow w nastepujacy sposob: kazdy z Fundatorow
powotuje po jednym czlonku Rady, a pozostali czlonkowie Rady powolywani
sa wspélnie przez obu Fundatorow.

. Rada wybiera ze swego grona przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego i sekretarza

Rady.
Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady i reprezentuje ja na zewnatrz.
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5. SzezegOlowe zasady i tryb dzialania okreéla Regulamin Rady, uchwalany przez Radg.
6. Czlonkowstwo w Radzie ustaje przed uptywem kadencji w wyniku:
1) zlozenia pisemnej rezygnacji,
7) skazania prawomocnym wyrokiem za przesigpstwo umyslne cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpsiwo skarbowe,
3) Smierci,
4) odwolania przez Fundatorow, w szczegdlnoscei z powodu:
a) nieuczestniczenia w pracach Rady,
b) dziatania na szkodg Fundacji,
) nieprzestrzeganie przepisow Statutu Fundacji.
7 W razie ustania czlonkowstwa przed uptywem kadencji, sktad Rady zostaje
uzupetniony przez Fundatorow zgodnie z przepisem ust. 2,
8. Posiedzenia Rady zwolywane sg przez przewodniczacego Rady w miare potrzeb, jednak
nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 16
Do kompetencji Rady nalezy w szczegolnosci:

1) powotywanie i odwotywanie Zarzadu oraz poszczegdlnych jego cztonkow, w tym
prezesa i wiceprezesa Zarzadu,

2) ustalanie wynagrodzenia dla czonkéw Zarzadu,

3) uchwalanie regulaminu wynagradzania pracownikow Fundacji,

4) uchwalanie wieloletniego programu dzialania Fundacji oraz przyjmowanie
sprawozdan z jego realizacji,

5) uchwalenie rocznego planu dziatania i budzetu Fundacji opracowanego przez
Zarzad,

6) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji oraz
rocznych sprawozdan finansowych sporzadzonych przez Zarzad,

7) udzielanie absolutorium czionkom Zarzadu,

8) uchwalanie Regulaminu Rady oraz Regulaminu Zarzadu,

9) kierowanie do Fundatorow wnioskow w sprawie zmiany Statutu Fundacji oraz
opiniowanie wnioskow Fundatorow dotyczacych zmian Statutu,.

§ 17
Zarzad jest organem zarzadzajacym (wykonaweczym) Fundacji.
Zarzad sktada si¢ z jednego do trzech cztonkéw w tym prezesa, a w przypadku zarzadu
wieloosobowego, takze wiceprezesa.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje go na ZeWnatrz.
Szezegdtowe zasady i tryb dziatania okresla Regulamin Zarzadu.
Czlonkowstwo w Zarzadzie ustaje przed uptywem kadencji w wyniku:
1) zlozenia pisemne] rezygnacji,
2) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
3) $mierci,
4) odwolania przez Radg, w szczegolnoscel:
a) nieudzielenia absolutorium,
b) trwalej niezdolnosci wykonywania funkeji cztonka Zarzadu,
c¢) nienalezytego wypelniania funkeji czlonka Zarzadu.
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6. W razie ustania czlonkowstwa przed uplywem kadenciji, sklad Zarzadu zostaje

uzupelniony przez Rade zgodnie z przepisem § 16 pkt. 1).

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez prezesa Zarzadu w miar¢ potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz w miesigcu.

W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ cAonkowie Rady.

§ 18

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegblnoscel:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Fundacji oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) zarzadzanie majatkiem i funduszami Fundacji,

3) zacigganie zobowigzan W imieniu Fundacji,

4) opracowanie projektu wieloletniego programu Fundacji oraz sporzadzanie
okresowych sprawozdan z jego realizacji,

5) opracowanie projektu rTOCZNEZO planu dziatania i budzetu Fundacji oraz
sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji i wykonania budzetu,

6) sporzadzanie sprawozdan o ktérych mowa w ustawie 0 dzialalnosci pozytku
publicznego 1 0 wolontariacie i ustawie o fundacjach, w tym sprawozdania
finansowego wymaganego przepisami ustawy o rachunkowosci,

7) uchwalanie regulaminéw i innych aktéow wewngtrznych niezastrzezonych do
kompetencji Rady.

§ 19

W przypadku zarzadu wieloosobowego, Fundacje reprezentuje prezes Zarzadu samodzielnie
(jednoosobowo) lub wiceprezes Zarzadu i cztonek Zarzadu dziatajgcy tacznie.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu

§ 20
Fundatorzy sa uprawnieni do zmiany tredci niniejszego Statutu w catosci lub w czgsci.
Do zmiany Statutu nie wymaga si¢ zgody zadnego organu Fundacji. Fundatorzy moga
zwrocié sie do Rady o wyrazenie opinii w sprawie zmiany Statutu.
. Zmiany Statutu moga obejmowac cele dla ktorych Fundacja zostala ustanowiona.
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Likwidacja Fundacji

Rozdziat VII

§ 21
1. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmujg Fundatorzy. W decyzji o likwidacji Fundacji
Fundatorzy okreglaja sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz dokladne przeznaczenie
poszczegolnych skladnikow majatku Fundacji.
2. Likwidacje Fundacji prowadzi Zarzad lub likwidator wyznaczony przez Fundatorow.

§ 22
Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji zostanie przekazany na cele statutowe Fundacji.

Tekst Statutu po wprowadzeniu zmian przez Fundatorow w dniu 04 stycznia 2021
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